
 

Impulse setzen: Für die Zukunft unserer 

Kinder! 
Die Stadt Windsbach im Landkreis Ansbach (gut 6.250 Einwohnern) sucht zur 

Verstärkung für die Offene Ganztagsschule Windsbach zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt  

 

pädagogische Mitarbeiter (m/w/d) 
in Teilzeit (ca.20 -  26 Wochenarbeitsstunden) 

 

 

 

 

Wir bieten 

 Wir bieten Ihnen 

• Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes 

  (TVöD) mit den im öffentlichen Dienst üblichen 

  Sozialleistungen (Weihnachtsgeld, Beihilfeversicherung, 

Zusatzversorgungskasse, Freizeitausgleich, Fahrradleasing 

und weitere 

• eine anspruchsvolle, interessante und vielseitige Tätigkeit 

  sowie ein motiviertes Team und kollegiales Miteinander 

 

 

 

Ihr Profil 

 Sie 

• arbeiten leidenschaftlich gerne mit Kindern und 

  Jugendlichen 

• sind kreativ und kommunikationsfähig 

• besitzen Einfühlungsvermögen 

• sind verantwortungsbewusst und zuverlässig 

 

 

 

 

Ihre 

Aufgaben 

 Ihre Aufgaben beinhalten 

• Förderung und Betreuung der Kinder bei den Hausaufgaben 

• Planung und Durchführung angeleiteter Freizeitangebote  

  und Projekte 

• Aufsicht der Kinder und Jugendlichen 

• Elternarbeit 

• Verantwortung übernehmen für die Zukunft unserer Kinder 



 
 

 

Ihre 

Qualifikation 

 
  

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung 

• als Kinderpfleger/-in 

• als Heilerziehungsplfeger/-in 

• als Sozialpfleger/-in 

• in ähnlicher Richtung 

• oder haben Erfahrung in der Betreuung von Kindern 

• oder wollen sich beruflich umorientieren 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte in schriftlicher oder in 

elektronischer Form bis spätestens 15.07.2023 an die 

 

Stadt Windsbach 

Hauptstraße 15 

91575 Windsbach 

personal@windsbach.de 
 

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Mayer, Telefon: 09871 6701-12 

E-Mail: tanja.mayer@windsbach.de, gerne zur Verfügung. 

 

Informationen zur Datenschutzgrundverordnung: 

Die vertrauliche Behandlung Ihrer Daten ist für uns selbstverständlich. 

Entsprechende Hinweise zum Datenschutz entnehmen Sie bitte unserer 

Homepage.  

 

 


